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LEI MUNICIPAL N.° 231/2011 28 de marcgo de 2011.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES EM EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE APUI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O Prefeito Municipal de Apui, Estado do Amazonas, USANDO das
atribuicdes que lhe sd@o conferidas por Lei;

FAZ saber que a Camara Municipal de Apui, Estado do Amazonas,
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Segdo I

Art.1.° Esta Lei dispde sobre a instituicd@o, implantacdo e
gestdo do Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo dos
Servidores em Educacdo do Municipio de Apui.

Art.2.° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino: Conjunto de instituicdes e
érgdos que realiza atividade de educacdo sob a coordenacdo da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto;

IT - BServidores em Educagao: Conjunto de profissionais da
educacao, titulares dos cargos de professor, Pedagogo e outros
servidores em educacdo no ensino Publico Municipal;

III - Professor: Titular de cargo da €arreira do magistério
publico municipal, com a funcido de docéncia na educacio
basica;

IV - Pedagogo: Titular de cargo, da caxreira do magistério
publico municipal, com funcdo de suporte pedagdgico, direto a
docéncia, como as de administracdo de escola, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orien#acdo educacional;

e
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V - Funcdes do Magistério: Atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia, incluidas as de administracdo
escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientacéao
educacional;

VI - Servidor: Pessoa_legalmente revestida em cérgo puiblico;

VII - Cargo: Conjunto de atribuicdes especificas e vencimentos
correspondentes, para ser provido e exercido por titular, na
forma estabelecida nesta Lei;

VIII - Classe: Conjunto de cargos de igual denominacdo, com
iguais atribuicées, deveres, responsabilidades e padrdes de
vencimentos;

IX - Carreira ou Série de Classes: Conjunto de classes de
igual denominacdo, dispostas, hierarquicamente, de acordo com
o} grau de complexidade das atribuicodes, nivel de
responsabilidade e constitui a linha natural de promogdo do
servidor;

X - Grupo Ocupacional: Compreende classes ou séries de classes
que diz respeito a atividade profissional correlatas ou afins,
quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de
conhecimento aplicados ao seu desempenho, estabelecida na
tabela de transposicdo de cargos conferindo-lhe o direito ao
vencimento correspondente;

XI - Servico: Justaposicdao de Grupos Ocupacionais, tendo em
vista a identidade, a similaridade ou a conexidade das
respectivas atividades funcionais:

XII - Plano de Classificacdo: Aglutinacdo de todos os Servicos
@ Grupos Ocupacionais que compdem as diversas atividades dos
servidores da Educacdo Basica;

XIII - Nivel: Graduacdo de um cargo em linha ascendente,
dentro da carreira, em virtude da sua habilitac3o;

XIV - Referéncia: Posicdo distinta na faixa de vencimentos,
dentro de cada nivel, em funcdao de desempenho e tempo de
servico.

XV - Para os fins previstos exclusivamente no Capitulo n.° 1II,
inciso XII, desta Lei, considera-se:
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a) Promogdo: Elevacdo do servidor & classe imediatamente
superior, dentro da mesma série de classes;

b) Faixa: Categoria onde os servidores da Educagdo Basica sdo
enquadrados conforme a aprovacdo no processo de promocio
previsto Artigo 12, incisos I e II, desta Lei;

c) Adicional por Mérito: Valor financeiro a que tera direito o
classificado no processo de promocdao de acordo com a faixa que
€ enquadrado nos termos da Lei.

XVI - Enquadramento: Modificacdao funcional do servidor em
decorréncia de sua classificacdao no Plano, a partir da
correspondéncia estabelecida na Tabela de Transposicdo de
Cargos, conferindo-lhe direito ao vencimento correspondente;

Paragrafo Unico. O enquadramento, resultante da aplicacdo dos
critérios estabelecidos nesta Lei, sera efetuado pela Comissao
de Gestdo do Plano de Carreira dos Servidores da Educacao
Basica Municipal cujo ato constitutivo definira a metodologia
a ser adotada e os instrumentos necessarios a sua aplicacéo,
assegurada a representacdo do Sindicato dos Trabalhadores em
Educacdo do Estado do BAmazonas - SINTEAM, na referida
Comissé&o.

Art.3.° Da formacdo continuada e garantia das condicdes de
trabalho da Educacdo Basica:

I - Manutencdo de uma programacido sistematica de formacéao
inicial e continuada, bem como, capacitacdo, aperfeicoamento e
atualizacdo dos servidores da educacio, inclusive em nivel de
especializacdo, conforme o Artigo 5°, Diretrizes XII, XITT;
XIV e XV da RESOLUCAO CNE-CEB n.° 2, DE MAIO DE 2009, baseado
na Lei n.° 11.738/2008 e Lei n.° 11.494/2007;

II - Fixar a data base para reajuste dos trabalhadores em
educacédo para o dia 1 de marco de cada ano;

III - As escolas deverdao elaborar seu Plano Politico
Pedagégico - PPP, com a participacido da comunidade escolar;

IVv. — De acordo com o nGmero de alunos sera definido a
quantidade de servidores em educacdo que atuardo em sala de
aula, visando garantir qualidade ao trabalho do professor da
Educacao Basica sera instituida as referéncias do artigo 25 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB.

=
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V - As fontes dos recursos pPara pagamento da remuneracdo dos

professores do magistério sio aquelas descritas no Artigo 212
da Constituicdo Federal e Artigo 60 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias (ADCT);

VI - Os critérios para a remuneracdao do magistério devem
pautar-se nos critérios da Lei n.° 11.738/2008, que estabelece
Piso Salarial Profissional Nacional, no Artigo 22 da Lei n.°
11.494/2007 e no Artigo 69 da Lei n.° 9.394/96, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB;

VII - Fixar vencimento inicial para as carreiras dos
profissionais da educacdo, de acordo com a jornada de trabalho
definida nos respectivos planos de carreira;

VIII - Seréd criada uma Comissdo Paritaria pelo Poder Executivo
entre gestores e SINTEAM, e demais setores da comunidade
escolar para estudar as condicdes de trabalho e prover
politicas publicas voltadas ao bom desempenho profissional e a
qualidades de servigos prestados a comunidade escolar;

IX - Os vigias lotados na Secretaria Municipal de Educacido
terdo acréscimo de 25 % (vinte e cinco por cento) de adicional
noturno sobre o vencimento base:;

X - A Progressao funcional dos servidores da educacao ocorrera
de 03 (trés) em 03 (trés) anos.

XI - E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira
dos Servidores da Educacio Basica Municipal, com a finalidade
de orientar sua implantacdo e operacionalizacio.

§ 1.° A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo Secretéario (a)
Municipal de Educacdo e integrada por representantes das
Secretarias Municipais de Administracdao, da Fazenda e da
Educacdo e, paritariamente, de entidade representativa dos
servidores publico municipal.

§ 2.° A Comissdo sera criada no prazo maximo de 30 dias a
partir da publicacdo desta Lei.

Art. 4° A instituicdo deste Plano tem como fundamentos legais:

I — O atendimento do disposto na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo - LDB, n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

e
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Resolucdo CNE/CEB n.° 02/2009; Lei n.° 11.738/2008, Lei n.°
12.014/009 e a Lei n.® 11.494/2007;

CAPITULO II

DA CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DA EDUCACAO MUNICIPAL
Secdo I

Dos Principios Basicos

Art. 5° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos:

I - Profissionalizacdao, gque pressupde vocacao, dedicacdo ao
magistério = qualificacdo profissional, com remuneracao
condigna e condicdes adequadas de trabalho;

II - Valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do
conhecimento;

IIT - Progressdo através de mudanca de nivel de habilitacédo e
de promogdes periddicas;

IV - Fixacdo de direitos, deveres e responsabilidades
inerentes aos cargos e respectivas categorias.

Secdo II
Da Estrutura da Carreira

Disposigdes gerais

Art.6.° A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada
pelos cargos de provimento efetivo de Professor e Pedagogo,
abrangendo todos os servidores da Educaciao Basica do Municipio
de Apui, nos principios da Lei n.° 12.014 de 06 de Agosto de
2009.

§ 1.° O provimento dos cargos de que trata este artigo dar-se-
a exclusivamente por concurso publico de provas e titulos,
assegurado a progressdo funcional para o cargo de magistério
do nivel I para o nivel II, e destes nas respectivas
referéncias, com base na habilitacio, titulacdo, na forma
disposta nesta Lei;

e
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§ 2.° Os demais servidores da educacdo terdo sua progressdo
por merecimento e tempo de servico conforme disposto nesta
Lei;

§ 3.° O concurso que trata o paragrafo 1° ocorrera toda vez
que o total de contratados ultrapassarem a 10% (dez por cento)
dos cargos efetivos;

Art.7.° O regime de trabalho dos titulares dos cargos e
provimento efetivos podera ser parcial ou integral, conforme
previsdo em edital de concurso publico para ingresso na
carreira de professor da rede Publica Municipal da Educacéao
Basica, correspondendo respectivamente, a:

I- Vinte Horas Semanais:
II- Quarenta Horas Semanais;

Art.8.° A jornada de trabalho dos docentes incluird uma parte
de horas—-aula e podera incluir outras horas—-atividades, estas
Gltimas correspondendo a um percentual de 20% a 25% do total
da jornada, destinadas a preparacdao de aulas, avaliacdo de
trabalho didatico, colaboracdo com a administracdo da escola,
reunides pedagbgicas, articulacao com a comunidade e
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdégica de cada escola;

§ 1.° RAos professores em exercicio de regéncia de classe sera
assegurado 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,
distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da
escola e previsdo no calendario escolar.

§ 2.° A hord atividade deveri ser cumprida na escola, salvo
excepcionalmente, em atividades autorizadas pela Secretaria
Municipal de Educacado, desenvolvidas no interesse da Educacéao
Publica.

Art.9.° As Tabelas de Remuneracdo Salarial dos Servidores
Piblico Municipal da Educacdo Basica s3o as constantes no
ANEXO I, II e III desta Lei.

Art.10. O Quadro de Pessoal dos Servidores Publico Municipal
da Educagdo Béasica ¢é constituido de cargos de provimento
efetivo, organizados em Carreira e Funcdes Gratificadas, na
forma dos ANEXOS 1IV.
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Art.11. Constitui requisito para ingresso na Carreira, a
formacao:

I - Professor Nivel I: Privativo de profissional com formacao
para o magistério em nivel médio, com funcdo de docéncia na
Educacdo infantil < e/ou nos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

II - Professor Nivel 1II: Privativo de profissional com
titulacao de ensino em nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou outra graduacio correspondente as Areas
e conhecimentos especificos do curriculo, com formacdo
pedagbégica, nos termos da legislacao vigente, com funcdo de
docéncia na Educacdo Basica;

) 3DD22D090930)>
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== III - Professor Nivel III: Profissional com titulacdo de
ensino em nivel de pés-graduacido correspondente as Aareas e
conhecimentos especificos do curriculo, com formacao
pedagbgica, nos termos da legislacao vigente.

IV - Professor Nivel IV: Profissional com titulacdo de ensino
em nivel de mestrado correspondente as &areas e conhecimentos
especificos do curriculo, com formacao pedagbgica, nos termos
da legislacdo vigente.

V - Professor Nivel V: Profissional com titulacido de ensino em
nivel de Doutorado correspondente as &reas e conhecimentos
especificos do curriculo, com formacio pedagdgica, nos termos
da legislacdo vigente.

VI - Pedagogo Nivel I: Privativo de Profissional com titulacgéao
em nivel superior, em curso de graduacdo plena em pedagogia.

VII - Pedadgogo Nivel II: Privativo de Profissional com
titulacdo em nivel pés-graduacdo, em curso de especializacéo
na area de educacdo, nos termos da legislacio vigente.

VIII - Pedagogo Nivel III: Privativo de Profissional com
titulacdo em nivel mestrado na Area de educacdo, nos termos da
legislacdo vigente.

IX - Pedagogo Nivel 1IV: Privativo de Profissional com
titulacdo em nivel doutorado na Area de educacdo, nos termos
da legislacdo vigente.

X - Nutricionista: Privativo de Profissional com graduacao

correspondente.
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Paragrafo Unico: A progressao para a referéncia salarial
imediatamente superior na classe a que pertence;

XI - PsicOlogo: privativo de Profissional com graduacéo
correspondente e especializacdo na area da educacdo.

Paragrafo Unico: A progressao para a referéncia salarial
imediatamente superior na classe a que pertence;

XITI - Auxiliar Administrativo: Com o nivel de Escolaridade
referente ao Ensino Médio Completo.

§ 1.° Progressdao para a referéncia salarial imediatamente
superior na classe a que pertence;

§ 2.° Promocdo a classe de Assistente Administrativo,

observados o© seguinte requisito: intersticio minimo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio;

XIITI - Assistente Administrativo: Com o nivel de Escolaridade
referente ao Ensino Médio Completo e Cursos de Treinamento
Especificos.

Paragrafo Unico: A progressido para a referéncia salarial
imediatamente superior na classe a que pertence.

XIV — Cozinheiro (a): Com nivel de Escolaridade referente ao
Ensino Fundamental Completo.

Paragrafo Unico: A progressio para a referéncia salarial
imediatamente superior na classe a que pertence.

XV - Motorista Categoria “C”: Com nivel de Escolaridade
referente ao Ensino Fundamental Completo.

§ 1° Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria “C”;

§ 2.° para a referéncia salarial imediatamente superior na
classe a que pertence.

§ 3.° Promocdo a classe de categoria “D”, observado o
intersticio minimo de 3(anos) anos na classe.

XVI- Motorista De Categoria “D”: Com nivel de Escolaridade
referente ao Ensino Fundamental Completo.

§ 1.° Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria “D”;
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classe a que pertence.

XVII - Auxiliar de Servicos Gerais: Com nivel de Escolaridade
referente ao Ensino Fundamental Completo.

Paragrafo OUnico: A progressdao para a referéncia salarial
imediatamente superior na classe a que pertence.

XVIII - Vigia: Com nivel de Escolaridade referente ao Ensino
Fundamental Completo.

Paragrafo Unico: A progressao para a referéncia salarial
imediatamente Ssuperior na classe a que pertence.

§ 1.° 0 ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial de
cada cargo, no nivel correspondente a habilitacao do candidato
aprovado em concurso publico.

Seg¢ao III
Do Desenvolvimento na Carreira

Art.12. O desenvolvimento na carreira far-se-4:

I - por nivel;
ITI - por referéncia.

Art.13. A mudanca de nivel em razdao de habilitacdo em
licenciatura plena dar-se-3 automaticamente mediante 0

requerimento da parte interessada, instruido com o respectivo
comprovante da habilitacdo em licenciatura.

Paragrafo Primeiro: 0O servidor sera pPosicionado no novo nivel
= na referéncia inicial, com o acréscimo salarial
correspondente.

Art.14. A progressao funcional por referéncia decorrera por
tempo de servico, atendido o intersticio minimo de trés anos
na referéncia em que se encontra.

§ 1.° A avaliacao de desempenho sera realizada anualmente por

Comissdo a ser designada pela Secretaria Municipal de
Educacéao.

§$ 2.° A avaliacdo de desempenho sera realizada de acordo com
0s critérios elaborados pela Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira dos Servidores da Educacdo Basica Municipal.

=
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S 3.° Fica a cargo da comissdo a que se refere o paragrafo
segundo, a elaboracdao dos critérios para a avaliacdo do
desempenho dos Servidores em Educacio.

§ 4.° Em caso de n3o haver a realizacdo da avaliacdo por
qualquer motivo, todos os servidores da Educacdo Basica em
efetivo exercicio serdo promovidos horizontalmente, em decreto
publicado pelo chefe do Poder Executivo, sem prejuizo para a
carreira do profissional em educacao.

Secgdao IV
Da qualificaca@o profissional

AYE.15. A qualificacao profissional, objetivando o
aprimoramento permanente do ensino e a progressdo na Carreira,
sera assegurada através de cursos de formacdo, aperfeicoamento
ou especializacdo, em instituicdes credenciadas, de programas
de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de
atualizacao profissional, observados 0s programas
prioritarios, em especial o de habilitacdo dos servidores da
educacao.

Art.16. Sera instituida no &ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo Licenca Sabatica para efeito de formacdo continuada
dos Servidores da Educacdo Basica em efetivo exercicio do
magistério.

Segio V
Da jornada de trabalho

Art. 17. A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira
de professor e pedagogo é de vinte ou de quarenta horas
semanais e dos demais servidores trinta horas semanais.

Art. 18. Poderd ser contratado professor para mais uma jornada
de 20 horas em Regime de Direito Administrativo, desde que néao
esteja em acumulacdo de cargo e ocorra necessidade imperativa
no ensino publico.

Paragrafo Unico: O poder executivo podera contratar no maximo
10% dos cargos efetivos.

=l

Segdo VI
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Da remuneracio
Subsegdo I
Dos vencimentos

Art.19. A remuneracdo do titular de cargo da Carreira
corresponde ao vencimento base relativo a referéncia e ao
nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das
vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Subseg¢do II
Das vantagens

Art.20. Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira
fara jus as seguintes vantagens.

I - gratificacdes:

a) Gratificacdo por Regéncia de Classe;

b) Gratificacao pelo exercicio de direcdo de unidades
escolares;

c) Gratificacdo de localidade:;

II - adicionais:

a) por tempo de servico;

b) estimulo a formacdo continuada.

Art.21. A gratificacdo de Regéncia de Classe, exclusiva do
professor em ‘efetivo exercicio da atividade docente na sala de
aula, incidirad em 30% (trinta por cento) sobre o wvencimento
base, e sera devida obedecendo aos seguintes critérios:

I - em percentuais iguais a 100% (cem por cento) quando
obtiver freqiiéncia integral;

ITI - Para cada falta ndo justificada sera descontado 1/30 avos
da renumeracdo do servidor.

Art. 22. A gratificacdo pelo exercicio de direcdao de unidades
escolares observara a tipologia das escolas e corresponderd a
um percentual sobre o periodo integral da docéncia:

a) 30% (trinta) por cento para escolas de pequeno porte;

25
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b) 35% (trinta e cinco) por cento para escolas de médio porte;

c) 40% (quarenta) por cento para escolas de grande porte.

Paragrafo Primeiro: Fica definido que escola de pequeno porte
€ aquela com até duzentos alunos; escola de médio porte acima
de duzentos, até quinhentos alunos e; escola de grande porte
acima de quinhentos alunos;

Art.23. A gratificacdo pelo exercicio de atividades nas
classes onde houver inclusdo de alunos especiais, sera
concebida aos professores em efetivo exercicio correspondente
a 10% (dez por cento) do vencimento base.

Art.24. O servidor das Carreiras do Magistério Publico
Municipal no efetivo exercicio do Cargo, que em razdo do
servico publico necessite exercer suas funcdes longe de sua
residéncia e la permanecendo por periodo semanal, quinzenal ou
mensal, recebera gratificacdo de 15% (quinze por cento) sobre
o vencimento base.

Art.25. Pelo exercicio do cargo em escola de dificil acesso,
cada professor receberd um adicional que sera acrescido ao seu
salario base, mediante analise de cada caso concreto e
conforme os critérios estabelecidos pela Comissdo de Gestdo.

Art.26. As gratificacdes previstas no inciso I do Artigo 22
desta Lei serdo devidas nos seguintes casos de:

I - Gozo de Licenca Especial, afastamento por doenca
profissional, acidente de trabalho, luto, gestacao ou
W) casamento;

II - Férias; '
III - Servicos obrigatdédrios por Lei;
IV - Licenca Maternidade/Paternidade:

V - Participacdo autorizada pelo Secretdrio em cursos de
aperfeicoamento profissional;

VI - Licenca-Prémio por Assiduidade.

Art.27. A regéncia de classe bem como o tempo de servico adere
aos vencimentos para efeito de aposentadoria,
independentemente do periodo percebido.

B
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Art.28. O adicional por tempo de servico sera equivalente a 5%

(cinco por cento) do vencimento base, devido a cada trés anos
de efetivo exercicio.

Art.29. O adicional de estimulo a especializaciao e ao
aperfeicoamento profissional sera atribuido aos servidores que
tenham concluido cursos de Graduacdo, Pés-graduacao, Mestrado,
Doutorado com os percentuais a seguir.

§ 1° O Adicional de que trata este artigo sera acrescido ao
vencimento base do servidor, nas seguintes pProporcoes:

a) Professor:

I - em 15 (quinze por cento) para os detentores do titulo de
Licenciatura Curta;

II - em 25% (vinte e cinco por cento) para os detentores ao
titulo de Graduacio;

IIT - em 35% (trinta e cinco por cento) dos detentores do
titulo Pés-Graduacio;

IV - em 50% (cingiienta por cento) para os detentores do titulo
de Mestrado;

V - em 65% (sessenta e cinco por cento) para os detentores do
titulo de Doutorado.

b) Pedagogo:

I - em 15% (quinze por cento) dos detentores do titulo Pés-
Graduacao;

IT - em 30% .(trinta por cento) para os detentores do titulo
Mestrado;

III - em 45% (quarenta e cinco por cento) pPara os detentores

do titulo de Doutorado.

S 2.° Os percentuais de que trata o paragrafo anterior nao
serao cumulativos, prevalecendo aquele que corresponda ao
maior grau de titulacao profissional.

Segdo VII %

Das férias
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Art.30. O periodo de férias anuais do titular de cargo da
Carreira sera de:

I - 45 (quarenta e cinco) dias, para titular de cargo de
professor em funcdo docente;

IT - 30 (trinta) dias, para titular de cargo de professor no
exercicio de outras funcdes e para titular de cargo de
pedagogo e demais servidores da Educacéao.

Paragrafo Unico - As férias do titular de cargo da Carreira em
exercicio nas unidades escolares ser3o concebidas nos periodos
de férias e recessos escolares, de acordo com calendérios
anuais, de forma a atender 4as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

P22233332332322322)

(

Secdo VIII
Da Licenca Maternidade/ Paternidade:
a) A licenca maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias;

b) A licenca paternidade sera de cinco dias.

Secdo IX
Da Licenca-Prémio por Assiduidade.

a) Apbds cada decénio ininterrupto de exercicio, o servidor
fara jus a 6 (seis) meses de licenca, a titulo de prémio por
assiduidade, com a remuneracdo do cargo efetivo.

(

b) Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

I- Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
ITI- afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem
remuneracao;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva;

d) afastamento para acompanhar cébnjuge ou companheiro.

=
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Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico

retardardo a concessdao da licenca prevista neste artigo, na
proporcao de 1 (um) més para cada falta.

II- O numero de servidores em gozo simultineo de licenca-
prémio ndo poderd ser superior a 1/3 (um terco) da respectiva
unidade administrativa do érgdo ou entidade.

Segdo X
Da Cedéncia ou cessio

Art.31. Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular do
cargo da carreira é posto a disposicdo de entidade ou o6rgao
nao integrante da rede Municipal de Ensino.

§1.° A cedéncia ou cessdo serd sem 8nus para o Ensino
Municipal, e serad concedida pelo prazo méximo de um ano,
podendo ser prorrogada segundo a necessidade e o interesse do
servico publico.

§2.° Quando se tratar de instituicdo privada sem fins
lucrativos, especializadas em atuacodes exclusivas em
instituicdes especiais, entidades de classe e/ou sindicato da
categoria a licenca tera duracio igual a do mandato, neste
caso com Snus para o poder publico, podendo ser prorrogada no
caso de reeleicao.

I - O Servidor Piblico investido em funcdo executiva em
entidade cervical representante da classe, sera afastado do
servico pelo tempo que durar seu mandato, sendo lhe assegurado
todos os direitos e vantagens do cargo como se em exercicio
efetivo estivesse, exceto Promocdao por merecimento.

CAPITULO III

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Segao I

Da Implantagdo do Plano de Carreira

Art.32. 0O primeiro provimento dos cargos da Carreira dos
Servidores da Educacdo dar-se-& com os titulares de cargos
efetivos de profissionais da educacdo, atendida a exigéncia
minima de habilitacao para cada cargo.

t—2
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§$ 1.° Os servidores da educagdo serdo distribuidos no nivel de
habilitacdo correspondente a cada caso e nas referéncias de
acordo com o tempo de servico.

Segio II
Das Disposigdes Finais e Transitérias

Art.33. A Secretaria Municipal de Educacdo terd a partir da
publicacdo desta Lei quatro meses para apresentar estudos para
a realizacdo de Eleicdes Diretas para os gestores das escolas,
assegurando a participacdo da comunidade escolar e a
participacdo do SINTEAM na comissio.

Art.34. A Lei dispord sobre a contratacao por tempo
determinado para atender as necessidades de substituicdo de
professores na funcdo docente, quando excedida a capacidade de
atendimento com a adocdo do disposto no artigo 20 paragrafo
Gnico.

Art.35. O professor readaptado sera aproveitado na Carreira do
Magistério Publico Municipal, em funcdo cujas atribuicdes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica e/ou mental, verificada e
atestada por junta médica, sendo-lhe garantidos todos os
direitos como se em efetivo exercicio do magistério estivesse.

Paragrafo Unico - 0 professor readaptado, nos limites de sua
Capacidade fisica e/ou mental, podera exercer atividades na
escola, como:

I - desenvolver, implantar, supervisionar ou coordenar
programas educacionais;

II - promover organizacido de textos;

III - orientar a recreacdo escolar;

IV - orientar qirculos de leitura;

V - confeccionar material didatico;

VI - elaborar e organizar instrumentos de avaliacdo escolar;
VII - orientar a preparacdo de murais culturais;

VIII - organizar e coordenar eventos civicos culturais;
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IX - coordenar servicos de monitoria;

X - exercer outras atividades de cunho pedagbégico e/ou
atividades de interesse do Sistema Municipal de Educacao.

Art.36. O exercicio de funcdes de direcdao de unidades
escolares € reservado aos integrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal com o minimo de trés anos de
efetivo exercicio.

Art.37. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrao a conta dos recursos consignados no orcamento.

I - A conta de dotacdes orcamentarias prevista pelos repasses
do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e
Valorizacdo dos profissionais da Educacdo - FUNDEB.

Art.38. O disposto nesta Lei aplicar-se-4 para todos os
profissionais da educacdo que atuarem na Educacdo Béasica.

Art.39. Fica o Poder Executivo obrigado a promover adequacao
desta Lei a qualquer tempo, por ocasido de mudancas advindas
da Lei do FUNDEB e do Piso Salarial Profissional Nacional que
venha favorecer os servidores da educacao.

Art.40. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art.41. Revoga-se a Lei Municipal N° 032 de 14 de dezembro de
1999 e demais disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE APUf, 28 DE MARCO DE
2011.

i

ANTONIO MARCOS MACIEL FERNANDES
Prefeito Municipal de Apui/AM
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CARGOS DE PROFESSOKES: TABELA DE REMUNERACAO/SARIO — LA JORNADA DE 40 HORAS




ANEXO I

'CARGO DE PEDAGOGO: TABELA DE REMUNERACAO/SALARIOS — DA JORNADA DE 40

Adicional tempo de

servigo A B C D E F
Niveis de Classe Graduagio

NIVEL 1 2.633,40 |2.765,07 |2.903,32 |3.048,49 | 3.200,91 | 3.360,9

Pos-Graduagfo
- [NIVEL2 302841 |3179,83 |3338,82 350576 |3681.04 |3865,09

Mestrado . =

 [NIVEL3 342342 [3594,59 [377431 [3963,02 [4161,17 [4369.22
[NIVEL 4 3818,43 [4009,35 |4209,81 [4420,30 |464131 487337




ANEXO IIT

ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - CLASSES

DESCRICAO DOS CARGOS
A B c D E F
Nutricionista 2.633,40 [2.765,07 |2.903,32 |3.048,49 |3.200,91 |3.360,9
Psicologo 2.633,40 | 2.765,07 |2.903,32 |3.048,49 |3.200,91 |3.360,96
Auxiliar Administrativo 655.83  |688,62 |723,05 |759,21 |79717 |837,03
Assistente Administrativo 1.023,36 |1.074,53 |1.128,25 |1.184,66 |1.243,90 |1.306,09
Cozinheiro(a) 608,87 |639,32 67128 |70885 |7a0,09 |777.09
Motorista categoria “C” 861,12 |904,18 |94939 |996,86 |1.046,70 |1.099,03
Motorista categoria “D” 1.023,36 |1.074,53 |1.128,25 |1.184,66 |1.243,90 |1.306,09
Vigia 631,40 |663,07 |696,22 |731,03 |767,58 |80596
Auwliar d Servigos Gerais 608,87 |639,32 |671,28 |704,85 740,00 | 777,09

.'“rL_



ANEXO Il

ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - CLASSES

i h
DESCRICAO DOS CARGOS
A B C D E F

Nutricionista 2.633,40 |2.765,07 |2.903,32 |3.048,49 |3.200,91 |3.360,96
Psicélogo 2.633,40 |2.765,07 |2.903,32 |3.048,49 |3.200,91 |3.360,96
Auxiliar Administrativo 655,83 |688,62 (72305 (759,21 797,17 |837,03
Assistente Administrativo 1.023,36 [1.074,53 |1.128,25 |1.184,66 |1.243,90 |1.306,09
Cozinheiro(a) 608,87 639,32 671;28 704,85 |740,09 |777,09
Motorista categoria “C” 861,12 |904,18 [949,39 |996,86 1.046,70 |1.099,03
Motorista categoria “D” 1.023,36 {1.074,53 |1.128,25 |1.184,66 |1.243,90 |1.306,09
Vigia 631,49 663,07 696,22 731,03 767,58 805,96
Auxiliar de Servigos Gerais 605,57 639,32 |671,28 (704,85 |740,09 |777,09




ANEXO IV

TAB TIF 0
" GRATIFICACAO DE DIRECAO CALCULADO PARA G SERVIDOR COM:

: NIVEL DE GRADUACAO/CLASSE A. VALOR
1-30% PEQUENO PORTE 249,25
11-35% MEDIO PORTE 524,12
1il-40% GRANDE PORTE 599,00
GRATIFICACAO DE LOCALIDADE CALCULADO PARA O SERVIDOR COM:

; NIVEL DE GRADUACAO/CLASSE A. _ VALOR
[1-15% JORNADA 20 HORAS 89,85
11 - 15% JORNADA 40 HORAS 179,70
GRATIFICACAO DE (P.N.ESPECIAL) CALCULADO PARA O SERVIDOR
COM: NIVEL DE GRADUACAO/CLASSE A. VALOR
1- 10% JORNADA 20 HORAS 74,75
Il - 10% JORNADA 40 HORAS 149,75
GRATIFICACAO DA VIGIA (A) CALCULADO PARA O SERVIDOR NA
CASSEA. VALOR

1-25% VIGIA NOTURNO

157,87




